
. . РЖдЕНО»
~ иректора

АНО Ц ~ ~ор~&~е стрим»
Прик ~з’~ от~?tрт~О 6 года

: ~а~#
~_~i ~ ~‚t’~~ ~

‘~‘~_ Л~’
dФ’ ~ь ~ *

ПОЛОЖЕШIЕ

о добровольческой (во.понтерской) деятельности

в АНО ЦЭВС «Мончегорский экстрим»

Настоящее Положение устанавливает основы правового регулирования волонтерской
деятельности в автономной некоммерческой организации Центр экстремальнь~х видов спорта
«Мончегорский экстрим» (далее — Организация).

Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 11.08.1995 No 135-Ф3 «О
благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)», а также иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации.

1. ОБЩHЕ ПОЛОЖЕНHЯ

1.1. Предметом регулирования настоящего Положения являются общественные отношения,
возникающие в связи с осуществлением добровольческой (волонтерской) деятельности.

1.2. Настоящее Положение определяет правовые основы добровольчества, основные принципы,
цели и задачи, формы и виды деятельности, права и обязанности добровольца и Организации, порядок
материального обеспечения и график работы добровольцев.

1.3. В настоящем Положении используются следующие основные понятия:

— добровольчество (волонтерство) — осуществление добровольческой (волонтерской)
деятельности гражданами, их группами или добровольческими (волонтерскими) организациями в
интересах физических лиц, юридических лиц, социальных групп или общества в целом;

— добровольческая (волонтерская) деятельность — добровольная деятельность, осуществляемая
на основе свободного выбора лично и безвозмездно в интересах физических лиц, юридических лиц,
социальных групп или общества в целом. Установленные компенсации, меры стимулирования и
поддержки не являются вознаграждением за её осуществление;

— доброволец (волонтер) — физическое лицо, осуществляющее добровольческую (волонтерскую)
деятельность;

— получатель помощи — физическое лицо, юридическое лицо, социальная группа, общество в
целом, которые нуждаются в помощи добровольцев и в интересах которых осуществляется
добровольческая деятельность;

— добровольческая (волонтерская) организация — некоммерческая организация, осуществляющая
добровольческую деятельность;

— организатор добровольческой (волонтерской) деятельности — организация, привлекающая
добровольцев самостоятельно либо через добровольческие организации для реализации целей и задач
добровольчества;

— группа добровольцев (волонтеров) — добровольное незарегистрированное сообщество граждан,
образованное в целях совместного осуществления добровольческой деятельности.

2. ОСНОВНЫЕ иринцильи ДЕЯТЕЛЬНОСТИ



2.1. Добровольческая деятельность осуществляется в соответствии со следующими принципами:

1) безвозмездности, добровольности, равноправия и законности;

2) свободы в определении целей, форм, видов и методов деятельности;

3) гласности и общедоступности информации;

4) гуманности, соблюдения прав и свобод человека;

5) равенства всех независимо от пола, вероисповедания, национальности, языка, социального
статуса, возраста;

б) солидарности, добросовестности и сотрудничества участников;

7) безопасности для жизни и здоровья добровольцев и окружающих;

8) равноправного и взаимовыгодного международного сотрудничества в этой сфере.

2.2. Добровольческая деятельность не подменяет деятельность органов государственной власти
и местного самоуправления и направлена на оказание содействия в реализации их функций.

3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

3.1. Целью добровольческой деятельности является привлечение широкого круга
общественности к оказанию содействия в решении задач социальной реабилитации, социализации,
личностного роста и развития детей и молодежи, попавших в трудную жизненную ситуацию, а также
развитие экстремальных видов спорта и здорового образа жизни в г. Мончегорске и Мурманской
области.

3.2. К задачам добровольческой деятельности относятся:

1) помощь в решении социальных и спортивных задач;

2) формирование у детей и молодежи навыков здорового образа жизни, воспитание чувства
патриотизма и гражданской ответственности;

3) получение участниками навыков самореализации, самоорганизации и командного
взаимодействия;

4) помощь в овладении основами безопасности жизнедеятельности, правилами оказания первой
помощи, основами судейства и организации спортивных мероприятий, стимулирование
профессиональной ориентации в сфере спорта и социальной работы.

4. ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

4.1. Деятельность может осуществляться в форме:

1) индивидуальной добровольческой деятельности;

2) деятельности в составе группы добровольцев;

3) деятельности через добровольческую (волонтерскую) организацию.

4.2. Основными видами деятельности являются:

1) участие в оказании помощи детям и молодежи, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;

2) участие в защите окружающей среды, благоустройстве территорий и спортивных площадок;

3) участие в развитии и популяризации физической культуры, спорта и активного досуга, в
организации и проведении муниципальных, региональных, межрегиональных и международных
спортивных мероприятий и соревнований;



4) участие в ведении работы по пропаганде здорового образа жизни и профилактике социально
значимых заболеваний;

5) участие в организации и проведении культурных, массовых и зрелищньтх мероприятий, работе
спортивных и оздоровительньих лагерей;

6) иные виды добровольческой деятельности, не противоречащие законодательству РФ и
уставным целям Организации.

5. пРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ДОБРОВОЛЬЦА

5.1. Доброволец имеет право:

1) осуществлять деятельность индивидуально, под руководством Организатора или в составе
добровольческой организации;

2) получать информацию о целях, задачах и содержании деятельности, а также сведения об
Организации и Организаторе;

3) получать в случаях и порядке, предусмотренных законодательством РФ или договором,
поддержку в форме предоставления питания, форменной и специальной одежды, оборудования,
средств индивидуальной защиты, помещения во временное пользование, оплаты проезда до места
назначения и обратно, уплату страховых взносов на ДМС либо страхование жизни и здоровья, либо
возмещение понесённых расходов; психологическую помощь и содействие в реабилитации;
возмещение вреда жизни и здоровью, понесённого при осуществлении деятельности;

4) получать информационную, консультационную и методическую поддержку;

5) получать поощрение и награждение за добровольный труд в рамках федеральных,
региональных и муниципальньих программ.

5.2. Доброволец обязан не разглашать сведения, составляющие специально охраняемую законом
тайну, ставшие известными в ходе деятельности.

5.3. Условия участия добровольца в деятельности Организации могут быть закреплены в
гражданско-правовом договоре, предметом которого являются безвозмездное выполнение работ и
(или) оказание услуг. Договор может предусматривать обязанность добровольца соблюдать
внутренние локальные акты Организации, а таюке право Организации в одностороннем порядке
расторгнуть договор при нарушении обязательных требований.

5.4. Договор может предусматривать возмещение связанных с его исполнением расходов
добровольца на питание, экипировку, средства защиты, проезд, страховые взносы при осуществлении
им добровольческой деятельности.

6. иРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНТ4ЗАЦИИ

6.1. Организация вправе:

— информировать Организатора добровольческой деятельности о потребности в привлечении
добровольцев;

— обеспечивать поддержку Организатору и добровольцам, в том числе в форме предоставления
экипировки, оборудования, СИЗ, помещения во временное пользование;

— оценивать результаты работы Организатора добровольческой деятельности в единой
информационной системе в сфере развития добровольчества (волонтерства), размещённой на сайте
httрз://добровольцыроссии.рф (https://dobro. nil).

6.2. Организация обязана:

— обеспечить предоставление помещений, технических средств и оборудования для деятельности
добровольцев;



— обеспечить возможность и условия для осуществления добровольческой деятельности
круглосуточно или в установленный период времени;

— информировать Организатора добровольческой деятельности об ограничениях и рисках,
правовых нормах, регламентирующих работу Организации;

— информировать о необходимых режимных требованиях, правилах техники безопасности и
других правилах, а также своевременно уведомлять об изменениях этих норм;

— определить уполномоченного сотрудника по работе с добровольцами для оперативного
решения возникающих вопросов.

7. МАТЕРИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Работа добровольцев осуществляется на безвозмездной основе. Компенсации и меры
поддержки не являются оплатой труда и не порождают трудовых отношений.

8. ГРАФИК РАБОТЫ ДОБРОВОЛЬЦЕВ

8.1. Добровольцы осуществляют свою деятельность в соответствии с режимом работы
Организации, графиком проведения мероприятий и условиями, согласованнь~ми в договоре о
добровольческой деятельности.

9. ЗАКЛIОЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения приказом Директора АНО
ЦЭВС «Мончегорский экстрим».

9.2. Изменения и дополнения вносятся приказом Директора и доводятся до сведения
добровольцев под роспись.

9.3. Положение размещается на официальном сайте Организации и в местах, доступных для
ознакомления.



АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ЦЕНТР ЭКСТРЕМАЛЬНbIХ ВИДОВ СПОРТА нМОНЧЕГОРСКИЙ ЭКСТРИМ”

Юридический адрес: 1184511, Мурманская обл., г. Мончегорск, ул. Комсомольская, д. 20
ОКПО: 58784650, ОГРН: 1215100005889, ИНН / КПП: 5107917896 / 510701001

ПРИКАЗ

«17» марта2026г. N22
г. Мончегорск

Об утверждении Положения о добровольческой
(волонтерской) деятельности в АНО ЦЭВС

«Мончегорский экетрим»

В целях систематизации работы с добровольцами, обеспечения правовой защиты и
безопасности участников волонтерской деятельности, а также в соответствии с
Федеральным законом от 11.08.1995 Ng 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и
добровольчестве (волонтерстве)» и уставными задачами Организации,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о добровольческой (волонтерской) деятельности

в АНО ЦЭВС «Мончегорский экстрим».
2. довести настоящее Положение до сведения сотрудников Организации и

привлекаемых добровольцев.
4. Разместить утверждёНное Положение на официальном сайте АНО ЦЭВС

«Мончегорский экстрим»
5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

директор Овчинников А.В.

Тел. +7902 136 35 61
Email: shu30 12га~gmаi1.соm
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